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BRENDA JOHANNA
RIOS PORTILLA

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

> Datos personales Perfil Profesional
Celular: 3144049920~ 310-2851451 Licenciada en pedagogia infantil. Con una
Brendarioso201@gmail.com experiencia de mas de 8 afios trabajando en
, Direccién: Calle 97 # 70C-95 jardines infantiles y colegios. Desarrollo de
Pontevedra proyectos. Manejo de software educativos.
Planificacién, ejecucién y evaluacion de los
procesos.  Propuestas  pedagégicas  con

« « d de P
Habilidades intencionalidad ladica. Programas pedagégicos

Bk, claros y eficientes. Genero procesos de

o Eficiencia : 4 - S Eiiil
Infiovatith integracién entre la educacién formal y familiar.

e

ey ' concertacion trabajo
e Creatividad .CapaCIdad. B a7 o i 1}\’4 . c]1
y Cumplimiento intersectorial - interdiscip inario. Manejo de
: grupo, creacién de ambientes agradables y

e Resolucion de conflictos
e Capacidad para calmar y  confortables paralos nifios.

tranquilizar a los ninos.
o Excelentes habilidades de

comunicacion verbal y escrita.

/'« Profunda preocupacién por la Formacidén académica
ética y responsabilidad laboral.
» Grandes nociones de psicologia Universidad libre de colombia
infantil y especialmente gran Licenciada en pedagogia infantil, 2014

interés y amor por los nifios.

|ED Francisco de Miranda
Intereses Bachiller, promocion 2007
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Exzeriencia laboral

Jardin infantil cofinanciado las flores
cargo: Coordinadora

11 de abril 2022-28 de octubre 2022

FUNCIONES:

Revisar semanalmente las planeaciones y valoraciones de cada uno de los niveles.

Dirigir la planeacién y programacién de acuerdo con los objetivos planteados por cada profesional de atencién en la primera
infancia.

Organizar a los profesores por niveles.

Establecer canales y mecanismo de comunicacién en Interrelacién con el talento humano del jardin infantil.

Dirigir y supervisar la ejecucién y valoracién de las actividades que se lleven a cabo en la Institucién.

Supervisar el rendimiento de cada uno de los profesionales y personal del talento humano del jardin infantil.

Controlar y contribuir al mejoramiento de todos en cuanto a la presentacién personal.

Elaborar cronogramas correspondientes a cada uno de los componentes y sus respectivas capacitaciones.

Fomentar la investigacién cientifica para el logro de diferentes propésitos.

Rendir periédicamente informe a la representante legal del jardin infantil sobre los resultados de las actividades académicas
programadas e informar los resultados.

Presentar con base a las necesidades, el material didictico que requieran las profesionales para el buen desempefio de las
actividades.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes velar por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad
de los equipos y, materiales puestos a su disposicién.

Participar, dirigir y supervisar la ejecucién de las actividades de su dependencia.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracién del talento humano y participantes.

Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en los diferentes temas a tratar.

Controlar e informar sobre la asistencia y el cumplimiento de las funciones y deberes del talento humano.

Promover la capacitacién y actualizacién de los docentes a su cargo.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Presentar plan de mejoramiento continuo para todas aquellas actividades y acciones que se deban reforzar en pro del avance
de cada uno de los nifios y nifias, o del correcto desarrollo institucional, estableciendo fechas de entrega y a su vez
evidenciando el proceso de seguimiento segiin las necesidades requeridas.

Jardin infantil cofinanciado aures
cargo: Docente titular Pirvulos
18 enero 2022- 10 de abril 2022

FUNCIONES:

* Planear, programar, realizar y evaluar las actividades y los recursos para el desarrollo

de las acciones pedagégicas.

* implementar el acompafiamiento pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y

derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompaiiamiento pertinente y eficaz.

® gestionar antes las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada

implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.
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Jardin infantil semillitas bilingiie
cargo: Docente titular Transicién
enero 2020-diciembre 2020

FUNCIONES:

Cooperar en la planificacién, preparacién e implementacién de un buen plan de estudios,
centrado en juegos y actividades dindmicas, ajustadas para fomentar el desarrollo de los
alumnos.

Utdilizar una variedad de técnicas de ensefanza que implique modelar, observar,
cuestionar y reforzar

Identificar y atender las necesidades de cada nifio, orientindolo adecuadamente

Hacer seguimiento de la progresién individual y el desarrollo de cada nifio, para asegurar
que cumplan con los objetivos de aprendizaje y de conducta preestablecidos

Disefiar su plan de aula semanal bajo los parimetros establecidos por la institucién,
entregandolos en los tiempos acordados.

Orientar a los padres de familia sobre la importancia de su participacién en la formacién
integral de los nifios y nifias.

Ser innovador, creativa y dinimica a la hora de disefiar y ejecutar su proyecto de aula.
Presentar plan de mejoramiento continuo para todas aquellas actividades y acciones que
se deban reforzar en pro del avance de cada uno de los nifios y nifias, o del correcto
desarrollo institucional, estableciendo fechas de entrega y a su vez evidenciando el
proceso de seguimiento segin las necesidades requeridas.

Colegio lord s school
cargo: Docente titular Transicién
enero 2018-agosto 2019

FUNCIONES:

Organizacién del aula y distribucién del tiempo, elaboracién de material propio para
organizar el dia a dia. informacién periédica a los padres de familia o acudientes, observar
el desarrollo y forma de relacionarse de cada nifio para conocer sus capacidades
individuales y detectar posibles problemas (de aprendizaje, movilidad, auditivos, etc.),
involucrar el inglés como una lengua indispensable a través del entrenamiento de speeling
bee, tratar y poner en practica cuestiones relacionadas con el aseo personal y la autonomia,
implementar iniciativas y rutinas que fomenten la colaboracién, el trabajo en grupo y el
respeto hacia los demis.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Jardin infantil Jorgito y sus amigos
cargo: Coodinadora educacién inicial
14 de enero 2016- 18 enero 2018

FUNCIONES:

-Realizar informes semanales al jardin infantil, de acuerdo a las funciones realizadas.

-Velar por la integridad de cada uno de los nifios y nifias

-Manejar informacién confidencial y/o sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante
y después sobre los datos e informacién intercambiados entre las partes, incluyendo informacién
objeto de derechos de autor, patentes, técnicas, modelos, inversiones, entre otras.

-Cumplir con todas y cada una de las normas y pautas establecidas.

-Realizar seguimiento a los procesos de las docentes y auxiliares pedagégicas, para lograr una
mejor ejecucion de las actividades planteadas y programadas.

-Revisar las planeaciones semanalmente de las docentes.

-Garantizar el cuamplimiento de los entregables por parte de los docentes.

-Velar por el mantenimiento de las 6ptimas condiciones de aseo, higiene y presentacién personal
de los nifios y nifias durante el transcurso de la jornada académica.

-Brindar de manera oportuna y adecuada la informacién solicitada por parte de los padres de
familia.

-Garantizar que el proceso de ensenanza-aprendizaje se desarrolle con alta calidad y
oportunidad.

-Realizar el acompafiamiento a cada una de las aulas, para revisién y cumplimiento de cada una
de las actividades planteadas por las docentes.

-Realizar reuniones con los padres de familia y acudientes

CDI Aiios maravillosos
cargo: Docente titular Transicién

febrero 2016-agosto 2016

FUNCIONES:

e Participar en el disefio del plan y acompafiamiento pedagégico, para la implementacién
de la modalidad, acordes con el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la
modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, las
familias.

e Conocer y participar en la construccion de la ruta integral de atencion con el objetivo de
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder
servir de notificadores a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas.

e Planear, programar, realizar y evaluar las actividades y los recursos para el desarrollo
de las acciones pedagogicas.

e implementar el acompafiamiento pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y
derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafnamiento pertinente y eficaz.

e gestionar antes las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.
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llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando
como se han desarrollado nifio a nifio.

Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la
modalidad en términos de desarrollo de competencias y diligenciar cada uno de los
formatos requeridos por el ICBFy el CDI.

Elaborar material de apoyo educativo con la participacién de los agentes educativos
comunitarios a fin de promover el proceso del desarrollo de competencias en los nifios y
nifias, de manera creativa utilizando elementos del medio.

participar en las estrategias de plantacién, seguimiento y evaluacién del proceso.
Diligenciar el control de la asistencia diaria, elaborar consolidado mensual del mismoy
pasar el informe a la coordinadora, con sus soportes pertinentes de excusas en caso de

ser necesario.
Tener organizados y listos los materiales de trabajo para la ejecucién de las actividades

con los nifos y nifas.

Jardin infantil acunar Globo magico. Compensar
Docente titular Parvulos
Desde o1 de Julio de 2015 a diciembre 2015

FUNCIONES:

Planear actividades que potencien las dimensiones del desarrollo de cada uno de los
nifios y nifias para el alcance de la meta de desempefio, nutricién y asistencia.
Diligenciar formatos asociados al rol.

Planear, desarrollar y valorar los procesos pedagégicos y establecidos.

Realizar los informes y seguimientos.

Garantizar acompanamiento en hibitos de cuidado personal y alimentacién.

Reportar al rector o psicélogo oportunamente sospecha de maltrato, abusos o casos
especiales.

Vincular a las familias en los proceso pedagégicos.

Acompaiar proceso de inclusién.

Fundacion Cultural Andres Felipe

Jardin infantil Gaitas y Tambores
Docente titular Caminadores y Pre-jardin
Abril 2014 a2 Mayo 2015

FUNCIONES:

Ejecucién de proyectos pedagégicos, planeacién y ejecucién de actividades
pedagdgicas.

He desarrollado en nifios y nifias grandes avances en cada una de sus dimensiones del
desarrollo, aprendizajes acordes a sus edades basindome en los pilares del desarrollo a
través de las diferentes estrategias pedagégicas y el aprendizaje significativo.
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Colegio Santo Domingo Bilingiie
Encargada convenios
Administracién

2013-2

FUNCIONES:

e Revisar y analizar el nivel académico alcanzado en los diferentes jardines infantiles del

sector para generar alianza y convenio con la institucién.
Realizar todo el proceso respectivo para los convenios con los jardines infantiles.

Diligenciar formatos.

Registrar y actualizar bases de datos .
Capacitar docentes de los diferentes jardines infantiles para poder llevar a cabo dichos

convenios.

EXPERIENCIAS Y PRACTICAS PEDAGOGICAS

IED VILLEMAR EL CARMEN

® Prictica investigativa. Nifios en edades de 4 a 6 transicién 2012-2
IED VILLEMAR EL CARMEN

® Prictica investigativa. Nifios en edades de 4 a 6 transicién 2012-1
INSTITUTO INJUV

® Ninos en edades de7a 8 Grado Segundo 2011-1
COLEGIO UNIVERSIDAD LIBRE

® Ninos en edades de 5 a6 transicién 2010-2
JARDIN INFANTIL FERIAS

e Nifosenedades de1a3 Caminadores 2010-1
JARDIN INFANTIL SAN RAFAEL

* Ninos enedadesde 4 a5 Pre- jardin 2009-2
JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL

e Nifos en edades de 3 a 4 Pirvulos 2009-1

GENERAL SANTANDER ENGATIVA SEDE B
e Ninos enedadesde7a8 Gradosegundo 2008-2
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CURSOS Y DIPLOMADOS

ESPACIO DEFORMACION "CAMBIO CLIMATICO" ACCIONES PARA LA ADAP-
TACION Y MITIGACION
Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible

CURSO DE APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE UN ACCIDENTE
O ENFERMEDAD SUBITA
El servicio nacional de aprendizaje SENA- Bogotd

CURSO DE ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA (AIEPI COMUNITARIO)

Hospital de suba II Nivel- Bogota

DIPLOMADO PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Asociacién Colombiana de educadores- Bogotd

DIPLOMADO PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIAS
Politécnico de Colombia

INGLES
Universidad pedagdgica nacional Centro de lenguas
Nivel1,2y3

FORO EDUCATIVO NACIONAL “el poder de avanzar”
Ministerio de educacién nacional

OBSERVATORIO EXPO-PRACTICA
“impacto de las practicas de educacién infantil en los diferentes ambientes
educativos”Universidad Libre Bogota

-FORO EDUCATIVO NACIONAL
“formar para la ciudadania es educar para la paz” Bogota

-FUNDACION ECOSOFICA DE COLOMBIA
Congreso de Neuro pedagogia Lidica Bogota

-CONGRESO FORMAR PARA LA CIUDADANIA ES EDUCAR PARA LA PAZ.
Ministerio de Educacién Nacional Bogota

-MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Foro Educativo Nacional; Educacién de

Calidad el Camino para la Prosperidad Bogoti.

-SEMINARIO EXPERIENCIAS EXITOSAS
Universidad libre Bogota

-Observatorio para la Primera Infancia
Universidad libre Bogotd
-OBSERVATORIO EXPO-PRACTICA
Universidad Libre Bogot4

2016

2016

2014

2014

2014

2013

2012

2012

2012

2012

2011

2011

2011

2010
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REFERENCIAS LABORALES

-Esperanza Mora
Fundacion Fer

Representante legal
celular: 3187347460

-Cesar Pulido

Jardin de infantes Jorgito y sus amigos

Rector
Celular: 3008844918

-Héctor Julio Galeano
Lord’s school

Rector.

Teléfono: 0315721171

-Damaris Calderén

Jardin infantil semillitas bilingiie

Rectora
Celular: 3132099408

REFERENCIAS PERSONALES

Mayra Coy
Docente
Celular: 3022471197

Katherine Rios
Gerente Comercial
Celular: 3225080141

Alejandra Valbuena
Docente
Celular: 3138184088

m“"‘
Johnna Rios Portilla

c.c 1030586817 de Bogota
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